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HUMANAS E DIVERSAS

VIVER 108 ANQS !111

MOMENTO INSPIRACAO
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Depoimento
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S Anna Ribas de
Andrade
108 anos
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«~ Painel: Humanas e Diversas

16:30 Direitos Humanos no olhar de Género

Ana Margarida Taborda - Conselheira Sénior
»‘16:50 Somos Diversas Agatha Rocha - (Gera«;éo‘
/) - CPCEJR



HUMANAS E DIVERSAS

Painel: Humanas e Diversas &

16:30 Direitos Humanos no olhar de Género
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HUMANAS E DIVERSAS

Onu Brasil 2018 — “empoderamento econdmide
educacao inclusiva e equitativa; saude integral e
inclusiva; enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra as mulheres; empoderamento
\poll'tico e representatividade; institucionalidade,
-~ orcamento e politicas publicas; ﬁ
interseccionalidade de género, raca e etnia.
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" HUMANAS E DIVERSAS

@ - Marcos mundiais- 12 e 22 Guerra —insercao no%

mundo do trabalho -negdcios familia, comercio, _.

industria.
- Marco Brasil — Constituicao 1988(fim da
A\prganizagéo natriarcal, sobretudo familia
-~ (igualdade direitos e deveres, desaparece chefia‘
sociedade conjugal.
- Documentos ONU e ONU Brasil




- Brasil

HUMANAS E DIVERSAS

" Direitos sob o enfoque de género (inicio até hoje)

-

&

Trabalho - autorizacao marido ou pai, nenhuma
protecao (16 horas dia) , protecao por restricoes
(proibicao do trabalho noturno) , menores salarios

ACLT direitos para trabalhadores e trabalhadoras,
salarios 25% menor para as mulheres (PNUD 2016).
Aumento participacao em cargos de chefia, alta gestao,
geréncia. Maior insercao mulheres mundo trabalho
(mais 31% brancas e 109 % negras no mercado formal.



HUMANAS E DIVERSAS

Educacao — primordios - Meninas educadas em casa -
™ ensino era voltado para a aprendizagem das tarefas
domesticas.

1827 - apos a Independéncia do Brasil, foi editada a
primeira legislacaolll especifica que regulamentava sobre
.0 ensino primario no pais (inclusao meninas, de forma
estrita)
‘ &
1970 — Aumenta significativamente o numero de
mulheres no ensino superior


https://brasiljuridico.com.br/artigos/desigualdade-da-mulher-da-educao-para-o-lar-conquista-por-espao-profissional#_ftn1

HUMANAS E DIVERSAS

2000 — a maioria dos matriculados e concluintes (
¢« fundamental, meédio e superior) sao mulheres.

f
-
[ .
,
L% d
.

/7 . . :")
2010 - dobra o numero de mulheres no ensino superior —
superam os homens em “cursos de alta remuneracao”, antes
masculinos ( medicina 54%, direito 55%, etc.). il

‘?o 60% dos(as) concluintes.
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<" Politicas e Legislacdes notaveis

-

.

Convencao ONU contra a Discriminacao da Mulher - 1979

Lei Maria da Penha — 2006
ﬂEC Domesticas
Lei Feminicidio — Tipo penal ~

Conferéncias ONU e ONU Brasil — 2018



' HUMANAS E DIVERSAS

VEmpoderamento politico e representatividade %

Direito a voto apenas em 1934

Cotas parlamentares 30% - 1997 — Desatios — pouco-
interesse ou apoio (por volta de 15 % Congresso

“*Nacional ‘

Candidaturas “laranjas” — verbas — poucas eleitas,
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POLITIZADAS E PROTAGONISTAS

- Mulheres na Politica o
+ Iqualdade

- Painel: Politizadas e Protagonistas

~* 17:10 Mulher na Politica - Liliane Rigoni - Conselheira Sénior

« 17:20 Mulheres lideres na sociedade - Erycleia Freire (Geracao Baby Boomer ) - ‘

Conselheira Sénior

« 17:30 Ativismo juvenil: garotas empoderadas - Nicole Canali ( Geracao Z) — CPCEJR
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Resgate historico das Mulheres na Politica no Brasil

* Codigo Eleitoral de 1932 - Direito ao voto - Voto ndo

(f* obrigatorio

& “Art. 121. Os homens maiores de sessenta anos e as mulheres em qualquer
idade podem isentar-se de qualquer obrigacao ou servico de natureza a3k
eleitoral.”

. * Constituicao de 1946 — Voto obrigatorio

Exceto para as mulheres “gue nao exerciam atividades remuneradas”- ‘

* Codigo Eleitoral de 1965 - Igualdade de direitos e obrigacoes
eleitorais entre homens e mulheres.
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Desafios da representacao parlamentar para a mulher

A elevada carga de trabalho, com a tripla jornada.

* O carater machista da sociedade.

* O dominio masculino dos partidos politicos e do ambiente politico.
A baixa alocacao de recursos nas campanhas das mulheres. —
* A falta de punicao aos partidos que nao cumprem a legislacao.

* A falta de campanhas de conscientizacao.

A cotonmmin |

= Candidaturas laranjas ‘

Mulheres que nao tém interesse em pleitear um cargo politico, que estao
ali apenas para cumprir o coeficiente necessario que os partidos devem ter
para serem considerados legais no processo eleitoral.




: W

Como mudar esse cenario?

* Adentrar nos espacos de poder e decisoes . Poder tem que ser exercido.

(f“ e Assumir posicoes de lideranca em todos os espacos.
&  Apoio a metas para alcance da igualdade de género — Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5. Agenda 2030 da ONU. a3k

* ONU Mulheres -Em apoio a Agenda 2030, lang¢ou a iniciativa global “Por
um planeta 50-50 em 2030: um passo decisivo pela igualdade de ', "«
género”, com passos concretos assumidos por mais de 90 paises.

N\ . ~ . . . . . n
A e Apoiar acoes afirmativas (emergenciais) voltadas a equidade de género

na politica . ‘

* Facebook: Liliane Rocio Rigoni

* E-mail: liliane.rrigoni@gmail.com



PROTAGONISMO DE ERYCLEIA FREIRE
. GERACAO BABY BOOMER

S Voluntariado
No mundo do Empreendedorismo
Empresaria na area industrial
Empresaria na area comercial

Presidente do Banco da Mulher
(Women World Banking de Curitiba),

b

No mundo das Causas Sociais
Instituto TMO —Transplante de Medula Ossea
Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial




REUNIAO DO CONSELHO
COM A VISITA DA
FRIMEIRA DAMA
MARISTELA, REQUiAQ

1993

ENCONTRO
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RECESIMENTO DO ' 4
TROFEU RICARDO
PASQUALING




POLITIZADAS E PROTAGONISTAS
* ATIVISMO JUVENIL:

GAROTAS EMPODERADAS

Nicole Canali - CPCE Jr
Estudante de Relacdes Internacionais

Movimento Estudantil
- Produzir pesquisa
- Difundir e democratizar
- Proporcionar espaco
- Ouvir denuncias e denunciar




CIENTISTAS E TRABALHADORAS

- Painel: Cientistas e Trabalhadoras

¢ 17:40 Joceli Bogusz — ( Geracao X) Conselheira
i Sénior N

17:50 Papel das mulheres de hoje —
Mylena Dawidowicz (Geracao Z) - CPCE JR e

A 18:00 A forca econOmica - Priscila F Veloso - UFPR
(Geracao Z% CPCE JR

Jocéli de Andrade Bogusz
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12 engenheira do Parana e
12 engenheira negra do Brasil

12 engenheira do

Brasil
Edwiges Maria Becker
Hom’meil

Enedina Alves Margques
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Mulheres = 17%
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www.crea-al.org.br » 2019/03 » dispara-numero-de-mu... ¥

Dispara o numero de mulheres engenheiras registradas no ...

25 de mar. de 2019 — Dispara o numero de mulheres engenheiras registradas no Brasil ...
“Dados do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) ...

Numero de engenheiras cresce 42% no Brasil

Projeto universitario desmistifica a profissao e incentiva o crescimento de engenheiras no mercado

foomsomsin ds Fommemioss=e Re= T-fhriella Moura  29/06/2020 - 18:02 - Atualizado em: 30/06/2020 - 18:17

Percentual de mulheres atuando
como engenheiras cresce quase
80% no Parana

Presente em diversas modalidades da Engenharia, as mulheres conquistam cada vez mais
espag¢o no mercado de trabalho, seja nas pesquisas, na educacao ou nas grandes empresas

Sistema
. Por CREA-PR oYy © 0 @ Fiep

12172019 16036 + Aualizado bd um ano
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Média da participacao
feminina = 16%
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CIENTISTAS E TRABALHADORAS

Efeito tesoura no mundo corporativo

a i £ s
o B >

56 % FI™ tinorm atss

—

/Mulheres

Alunos

Universitarios Conselheiros

Profissionais Executivos

Fonte: Mddulo “Mulheres no mundo dos negdcios” — Aula de Margareth Goldenberg no curso de feminismos — Algumas verdades Inconvenientes - UFRGS



Ferramentas de mudanca

s + HeForShe

MULH ERES e
M ul/zeres r

Politicas publicas

Comiteés,
comissoes sobre
género

MENINAS
NA CIENCIA



CIENTISTAS E TRABALHADORAS

- Painel: Cientistas e Trabalhadoras

17:50 Papel das mulheres de hoje —
My\ena Dawidowicz (Geracao Z) - CPCE JR

Jocéli de Andrade Bogusz
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7 - Painel: Cientistas e Trabalhadoras %
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A forca economica - Priscila F Veloso -
UFPR

(Geracao Z) CPCE JR | (- ‘
S
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FORCA ECONOMICA

DAS MULHERES




TRANSFORMACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Protagonismo na forca de trabalho no periodo pos industrial;

Aumento dos niveis educacionais femininos, comimportante
reducao do hiato de género; ampliacao da taxa de participacao;

1950-menos de 14% das mulheres tinham emprego;

2010- esse niimero passou para49,9%;

O indice de mulheres que trabalham com carteira assinada mais que dobrou;
Numero de familias chefiadas por mulheres 105% num cenariode 15 anos.



-Duplas jornadas de trabalho;
Precarizacio dos postos de trabalho, marcados por
O uma informalidade;

Marcadas pela :
Desigualdade

-0 rendimento médio das mulheresem

) comparacio ao dos homens ainda ¢20% menor;
O -Apenas 39,1% dos cargos gerenciais s3o

- ocupados por elas;

' Com a pandemia, segundo o IBGE, 8,5 milhdes
de mulheres deixaram aforca de trabalho.




IMPORTANCIA DA FORCA DE
TRABALHO FEMININA
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2004 a2014 -o aumento da participacao feminina no mercado de

trabalho reduziu em15% apobreza no Brasil. Na América Latina
quase 14% e, no mundo, 12%.

—

M
PIB mundial em USS 28 trilhoes 262025, I}

—

S6 no Brasil, o incremento seria na ordem de US$ 410 bilhoes.

Se aumentar em1/4 ainsercao das mulheres no mercado de
trabalho até 2025.




Competéncias

\/Empresasmaisprodutivas

\/Pensamentosmaisdiversos
Criatividade para cumprir as demandas

\/Inovagﬁoparasolucionarasialefas;
entre outros inumeros benéficos..




"QUANTO MAIS MULHERES TIVEREM EM
POSICOES DE PODER EDE INFLUENCIA,
MELHOR"

Desconstruir estereotipos 3
Reducao das desigualdades

Aumentar representatividade

Umpais sO € capaz de se desenvolver sehouver
igualdade e justica social



6Para empreendedoras: Credito especial e pensado nelas

S Empresas com iniciativas e projetos que valorizam e buscam

reduzir a desigualdade:
-Votorantim
—-Unibanco

—PepsiCo

—Philip Morris Brasil
-Google



QUANTO MAIOR A
REPRESENTACAO FEMININA
NA ECONOMIA, MAIOR O
CRESCIMENTO ECONOMICO

DE UM PAIS,



https:/AMvww.cofecon.org.br/2020/02/27/a-economia-por-elas-confira-a-hova-edicao-da-revista-economistas/

https:/Avww.estadao.com.bri/infograficos/economia,com-pandemia-participacao-das-mulheres-no-mercado-de- trabalho-e-a-
menor-em-30-anos,1130056

https:/AMww.creditas.com/exponencial/e-da-conta-delas-economia/_https:/flead.unisc.brblog/imulher-mercado-trabalho

http:/AMvww joinpp.ufma.brjornadas/oinpp2017/pdfs/eixo6/afeminizacaodomercadoinformalinsercaoprecarizada edesigual.pdf

https:/revistanos.com.brlempresas-avancam-em-iniciativas-paraigualdade-de-generos-no-ambiente- corporativo/

https:/Avww freelas.net.br/post/10-niciativas-para-0-empreendedorismo-feminino

(https:/AMvww1.folha.uol.com.br/mercado/2021/02/pandemia-deixa-mais-da-metade-das-mulheres-fora-do- mercado-de-
trabalho.shtml)



http://www.cofecon.org.br/2020/02/27/a-economia-por-elas-confira-a-nova-edicao-da-revista-economistas/
http://www.estadao.com.br/infograficos/economia%2Ccom-pandemia-participacao-das-mulheres-no-mercado-de-
http://www.creditas.com/exponencial/e-da-conta-delas-economia/
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinpp2017/pdfs/eixo6/afeminizacaodomercadoinformalinsercaoprecarizada
https://www.freelas.net.br/post/10-iniciativas-para-o-empreendedorismo-feminino

CIENTISTAS E TRABALHADORAS

Ferramentas de mudanca

+ HeForShe
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.. Sy S 0 Mulheres’?
Politicas publicas -
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Comiteés,

comissoes sobre
género _
MENINAS

NA CIENCIA Grupo Mulheres do Brasil
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Depoimento m

ANDRESSA SANTOS —
https://www.youtube.com/watch?v=-xJMQOCcw8Q
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+ Atras de cada ODS:

Conselho
Paranaense de
Cidadania Empresarial

Fome Zero e Agricultura Educacao de Qualidade: A educacio é

g’"‘d'“ﬂ”l xm"u: Sustentavel: As rabalhadoras rurais um direito de todos e todas! No Brasil,
7 peit;?:;ua ; ERRADICACAD representam _45% da forca dos 9 milhdes de alunos do ensino
c:n;i:d bmsim::s DA POBREZA de trabalho e contribuem com mals da médio, 54.1% sfo mulheres. Elas

At "“_‘l g~ 2 33 = metade da produgao de alimentos estudam mais, contudo, ainda 1ém
Simenta ISR Mf'w consumidos no pais, segunda o Censo diferencas salariais e de acesso.

Agropecuario 2017 (IBGE).
Y Saude e bem estar: No Brasil, EDUCACAODE
.“.\:' 4 YU '-"f es as b

Reducdo das desigualdades: Ha muitas U ;-"v--'--'d-lw«fi . mulheres representam 859 da drea (QUALINADE
iniciativas e movimentos para diminuir as ;}; - o T de enfermagem, 45,69 dos profissionais da -
desigualdades raciais, étnicas, de classe e \ ”lTr‘" "' medicina e 85% dos cuidadores de |!!l '
outras dentro do universo feminino. ‘ WA idosos, ou seja, cuidando de suas familias

- e da comunidade..

IRABALHOECENTEE
CRESCIMENTD
ERORONICO

Trabalho decente e créscimento econdmico: O
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), mostra que somente 49,9%

mulheres estavam empregadas em
2010.

1 REDUCAD DAS
Cidades e Comunidades DESIGUALDADES
Sustentaveis: HA multas
iniciativas para tornar
nossas cidades mais
acessiveis e sequras para

as mulheres,

Indastria, Inovacio e Infraestrutura:Por
necessidade ou oportunidade para a inovagao
as mutheres estio cada vez mais avancando em
diversas areas como empreendedoras.

£ NTPTReT ;.T‘. 9 mm
F 4 l\;“""“ \ Acéo contra a Mudanca Global do EINRAESTRUTURA

‘5 Clima: Mulheres e criancas sio mais &

vulneraveis as crises
Iy  Cclimicas coma SaCas, Wuindacies Vida Terrestre: As mulheres exercem importante
/ e furacdes, por exemplo.
papel tanio no enfrentamento de problemas
ambientais, o pals tem excelentes exemplos de
liderangas femininas que protagonizam avangos
importantes em relacio a protegio ambiental.

1 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOEGUNA

g

Consumo e Producio
Responsével: A mulher 12 PRODUCAD
influencia até 90% das

soarvnineans e hoarmes s

Paz, Justica e instituicdes
eficazes: As mulheres estiio

P .

Agua Potavel e Saneamento:
Alé 2016 no Brasil, 27,2
milhdes de mulheres nao

tinham agua encanada. Acesso

a agua e saneamento € um
direito de todos e todas e
melhora a condicéo de vida das
mulheres e da familia.

lgualdade de Género: Este
0ODS especificamente
preconiza eliminar

todas as formas de violéncia
de género nas esferas
publico e privada,
destacando a violéncia
sexual, o trifico de pessoas
e 0s homicidios.

Energia Limpa e Acessivel: A
lluminacao piblica noturna
eficiente reduz a violéncia

praticada principalmente contra

as mulheres.

LA Parcerias e Meios de
DEMPLEMENTACAQ Implementagio:
Sororidade, é o
sentimento gue
promove a unido das
mulheres guanto a
luta pelos direitos
CIVIS. socials o



